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STATUT STOWARZYSZENIA
NA RZECZ ROZWOJU | PROMOCJI PODKARPACIA

» PRO CARPATHIA”

Rozpziat |
Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji
Podkarpacia ,Pro Carpathia” i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstaWIe obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i ma
osobowosé prawna. '

§3

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba jego jest
miasto Rzeszow.

.§4
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych o tym
samym lub podobnym profilu dziaiania.

§5
Stowarzyszenie - w miare. zaistniatych potrzeb - moze powolywac jednostki terenowe
zwane oddziatami.

§6 |
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogdiu czionkéw, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow.

" ROZDZIAL 2
Cele i formy dzialania

§7

1. Budowania $wiadomoédci mieszkaricow Podkarpacia w celu integraci
gospodarczej i kulturalnej regionu. :

Tworzenie lobbingu na rzecz rozwoju i promocji woj. podkarpackiego.

Dziatalno§¢ edukacyjna, badawcza, wydawnicza oraz na rzecz rozwoju
gospodarczego.

Wspieranie procesu rozwoju i promocji regionu.

Dziatania promocyjne zwigzane z Karpatami, ich kulturg, etnografia, w129runkiem

i rozwojem turystyki.

~ Celem Stowarzyszenia jest:
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8. Promowanie Karpat jako euroregionu taczacego kulturowo potozone na jego

terenie panstwa.

7. Ochrona $rodowiska naturalnego.
8. Stworzenie osrodka pierwszego kontaktu i informacji o mozliwosciach wspoipracy

z jednostkami samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
gospodarczymi z wojewddztwa podkarpackiego dla potencjalnych partneréw z
krajow Unii Europejskie}
9. Wspieranie rozwoju zawodowego czionkéw Stowarzyszenia.
10. Dziatanie na rzecz rozwoju cbszardw wiejskich.
11. Wspieranie proeuropejskich i prodemokratycznych postaw u m}odego pokolenia
obywateli krajéw sasiednich.
12. Proklamowanie warto$ci kultury polskiej oraz upowszechnienie wiedzy o Polsce
w krajach ,starej Europy” oraz w krajach Europy Srodkowo — Wschodniej.
13.Prowadzenie dziatann na rzecz podniesienia statusu zawodowego i spotecznego
osdb pracujgcych i bezrobotnych poprzez prowadzenie szkolen, promowanie
ksztatcenia ustawicznego oraz dziatan na rzecz wzrostu zatrudnienia.
14. Dziatalno$¢ w zakresie realizacji przedsiewzieé na rzecz przedsiebiorcow.
15. Dziatalno$¢ na rzecz wspolpracy przedsiebiorcow z:
— podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju gospodarczego
- podmiotami dziatajgcymi na rzecz innowacyjnosci,
~  jednostkami naukowymi.

.§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspieranie powstajgcych projektéw na poziomie lokalnym.

2. Organizowanie szkolen, spotkan konsultacyjnych, warsztatéw, konferencji i
targow.

3. Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytuciami parnstwowymi i
samorzadowymi w zakresie rozwoju i promocji Podkarpacia.

4. Dziatania na rzecz tworzenia sieci wspéfpracujgcych ze sobg lokalnych liderow.

5. Prowadzenie monitoringu sytuacji ekonomiczno — spoteczno - kulturalnej
Podkarpacia.

6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

7. Promocja produktéw regionalnych.

Rozpziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9
Czionkowie dzielg sie na:
1. zwyczajnych
. wspierajgcych
honorowych
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§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba, ktdra ukonczyta 18 Iat,
deklaruje aktywna dziatalnos¢ w realizacji celdw i zadan Stowarzyszenia.
2. Przyjecie cztonka zwycza;nego nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, na wniosek Zarzadu.
3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
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3.1.  czynnego i biernego prawa wyborczego.
3.2. aktywnego udziaiu w formach dziatania Stowarzyszenia.
3.3. zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych dziatalnosc Stowarzyszenia.

3.4. korzystania ze éwiadczer i pomocy Stowarzyszenia.

§ 11

1. Czilonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana meryioryczna dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa lub rzeczowa oraz zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Czionek wspierajacy posiada prawa okreélone w par. 10, pkt 3.2, 3.3, 3.4. oraz
ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

3. Czlonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem

swojego przedstawiciela.

| §12

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegoinie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czionkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Czonek honorowy posiada wszelkie prawa czionka zwyczajnego z wyjatkiem
prawa wyborczego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia skladek
czionkowskich.

Obowigzkiem czionka zwyczajnego jest:

1. Postepowanie zgodne ze statutem,
Stowarzyszenia.

2. Czynny udziat w pracach Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkewskich.

regulaminem | uchwatami wiadz

§ 14

Cztonkostwo w Stdwarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia z listy cztonkéw uchwaig Zarzadu, moze nastapié w przypadku:

2.1. umysinego naruszenia postanowien Statutu,

2.2. dziatania na szkode Stowarzyszenia,
2.3. zalegania z opiatg skiadek czionkowskich za okres ponad pot roku,

2.4. utraty osohbowosci prawnej przez czionka wspierajacego - osobg prawna,
3. Rozwigzania sie Stowarzyszenia. :

| | §15
Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania w terminie dwoch tygodni od dnia doreczenia wtasciwej decyzji.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozpziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16




1.
1
1
1.
2.

3.

Wiadzami Stowarzyszenia sg;
Walne Zebrante
Zarzad Gtoéwny
Komisja Rewizyjna
Kadenc;a wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér odbywa s;e
w glosowaniu tajnym.
O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, wszystkie uchwa{y

Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmnigj
potowy czionkdw.

§ 17
Najwyzszq wladzag Stowarzyszenia Jest Walne Zebranie, kidére moze byé
zwyczajne lub hadzwyczajne.
Walne Zebranie wybiera przewodniczqcego Zarzadu, ktérym moze byé osoba o
petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, jego czfonkow oraz Komisje Rewizyjna.

. §18
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Czlonkowie Stowarzyszenia powinni byé zawiadamiani o jego terminie, miejscu i
nroponowanym porzadku obrad, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
W Walnym Zebraniu biorg udziat czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym
oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi z glosem doradczym.
Walne Zebranie jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy

obecnosci, co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do-glosowania, natomiast

w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
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Uchwalanie gldwnych kierunkéw dziatalnoéci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.

Wybor Prezesa i czlonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;.
Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na
whniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu.
Podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu lub rozw;qzama Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

Ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.
Przyjmowanie czionkéw zwyczajnych do Stowarzyszenia oraz nadawanie

godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu.

10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o skredlenie z listy czionkow

1.
1.1.
1.2.
1.3.

Stowarzyszenia.

§ 20
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
z whasnej inicjatywy.
na zadanie Komisji Rewizyjnej.
na pisemny wniosek minimum 1/4 czionkdw zwyczajnych Stowarzyszema




2.

1.

1.1

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwotane w termie trzech tygodni od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

§ 21
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami jest

Zarzad.
Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkéw, powolywanych i odwoltywanych

. przez Walne Zebranie.

2.
3.

Do
1.

™
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4.2.

4.3
4.4

5.

Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera wiceprezesow.
(usuniety)

§ 22

kompetencji Zarzadu nalezy:
Okredlenie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na podstawie uchwat i

postanowien Walnego zebrania.
Powolywanie i rozwigzywanie oddziatow terenowych, zatwierdzan
ich dziatania i nadzorowanie ich dziatalnosci.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Okreélanie potrzeb finansowych i zatwierdzanie preliminarzy.
Skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu ze swojej dziatalno$ci.
Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla

Stowarzyszenia.

ie regulamindéw

innych wiadz

§ 23
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. : _ -
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wickszoécig gtoséw, w obecnosct, co najmniej

potowy czionkow, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§ 24
Naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktada sig z trzech czlonkéw, kidrzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnoéci statutowej i

gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i

gospodarnosci. :
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i

zgdanie wyjasnien.
Whioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania.

wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego

Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo UCZes

z glosem doradczym.

tniczyé w posiedzeniu Zarzadu

Skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze Swojej dziatalnosci oraz -




6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga sprawowad innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.
7. SzczegGlowy zakres i tryb dziatania komisji Rewizyjnej okresla regulamin

uchwalony przez Komisje i zatwierdzony przez Walne Zebranie.

RozpziAL. 5
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 25
1. Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty moze powolaé oddziaty Stowarzyszenia, jezeli
na danym terenie dziata, co najmniej 10 czionkéw Stowarzyszenia.
2. Uchwata Zarzadu Gtéwnego o powotaniu oddziatu powinna okreslaé siedzibg

wiadz oddziatu oraz teren dziatania.

3. Czlonek Stowarzyszenia moze organizacyjnie naleze¢ tylko do jednego oddziatu.

§ 26
1. Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia jest.
1.1. Walne Zebranie cztonkow Oddziatu.
1.2. Zarzad Oddziatu i
2. Szczegbtowy zakres i tryb dziatania Oddziatu okresla regulamin uchwalony przez
Oddziat i zatwierdzony przez Zarzad Gtowny.

Rozpziar 6
Majatek i fundusze

§ 27
Na fundusze Stowarzyszenia skiadajg sig:
Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
Dotacje i subwencje.
Darowizny i zapisy. _
Wopiywy z dziatalnosci statutowe).
Dochody z dziatalno$ci gospodarcze; prowadzone] przez Stowarzyszenie na

podstawie odrebnych przepisow.
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§28
1. Wszelkie dochody Stowarzyszenia facznie z dochodami z dziatalnosci
gospodarczej stuza realizacji celéw statutowych.
5 Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych
Stowarzyszenia, skiada Prezes, w przypadku Zarzadu jednooscbowego lub
Prezes | czlonek Zarzadu, w przypadku Zarzadu dwuosobowego |

- trzyosobowego.
3. (Usuniety)
4. (Usuniety)




RozpziaL 7
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wiekszosécig, co najmniej 2/3 glosow przy obecnoéci, co najmnig]
potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, natomiast
w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych. _

2. W przypadku rozwigzania sig Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia | powola Komisje Likwidacyjng, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia uwzgledniajac jego cele statutowe.
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